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En France, les droits des femmes ont été renforcés a la faveur d'un arsenal
législatif et réglementaire progressivement enrichi au fil des décennies. Pour
autant, en dépit de réelles avancées, d'importantes inégalités entre les femmes
et les hommes demeurent existantes.

Erigée au rang de Grande cause du quinquennat pour la seconde fois par le
président de la République Emmanuel MACRON, I'égalité entre les femmes et
les hommes nécessite un engagement fort et durable sur I'ensemble du
territoire, tant de I'Etat et des collectivités territoriales. Le gouvernement
s'attelle ainsi a la définition d'un programme d'actions interministérielles en
lien avec tous les partenaires, acteurs économiques, sociaux et associatifs.

En septembre 2019, le Grenelle des violences conjugales a donné une impulsion
forte, & l'appui de 54 mesures. Cette troisieme année a été |'occasion pour la
Premiére ministre Elisabeth BORNE, en lien avec la ministre déléguée chargée
de I'égalité entre les femmes et les hommes, de la diversité et de I'égalité des
chances, Isabelle LONVIS-ROME, d’amplifier I'action, d'inviter expressément a
sa déclinaison territoriale, jusque dans les territoires les plus isolés, et de
réaffirmer 'engagement de I'Etat : libérer la parole, protéger les victimes, ne
rien laisser passer.

Parallélement a la question de la prévention et de la lutte contre les violences,
et toutes aussi importantes, sont les priorités suivantes : la prévention des le
plus jeune A&ge, I’émancipation économique des femmes et I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes, la santé des femmes, la
transmission d’une culture de I'égalité, & I’école et en dehors de I'école, dans la
sphére culturelle et sportive.



Il - Situation des inégalités en Occitanie (Source INSEE, 2022 - année de
référence 2018)

- Familles monoparentales :

Les femmes de la région Occitanie sont davantage concernées par la
monoparentalité que la moyenne des femmes francaises (1.2 point de plus
qu’au national). Dans la région, la part des femmes cheffes de familles
monoparentales est de 14,3% contre 13,1% au national. Pour les hommes, la
proportion est de 3.3%.

- Taux de scolarisation a 18 ans

Les femmes de la région ont un taux de scolarisation supérieur a celui des
hommes de la région (85.3% contre 80.1%).

- Diplémes du supérieur

Les femmes de la région sont davantage dipldmées du supérieur que les
hommes : 46,7% pour les femmes contre 38,4% pour les hommes. Les femmes
de la région sont plus dipldmées que la moyenne des francaises.

- Taux d’activité (25-54 ans)

Les femmes de la région sont en moyenne moins souvent en activité que les
femmes francaises avec un taux d’activité de 87.7% contre 88.5%, soit un écart
de 0.8 points. L'écart femmes-hommes en Occitanie est de 6,4 points.

- Taux de chdmage (25-54 ans)

Les femmes de la région sont plus exposées au chdmage que la moyenne des
femmes au niveau national (+ 1,9 points). Le taux de chémage des femmes de
la région s'éleve & 14,5% contre 12,6% pour les femmes en France
métropolitaine. En Occitanie, le taux de chémage des hommes est de 11,9% soit
un écart FH de 2,6 points.

- Taux d’emploi des personnes non diplomées (25-54 ans)

Les femmes non dipldmées de la région Occitanie ont un taux d’emploi
inférieur de 6,2 points par rapport a la moyenne nationale des femmes dans la
méme situation. Elles sont seulement 46.3% & étre en emploi en Occitanie
contre 52.6% au niveau national. Il faut noter que cette situation s'est dégradée
par rapport 3 I'année précédente. L'écart femmes-hommes en la matiere est
de 20 points en Occitanie contre 18,3 au national.



- Travail & temps partiel

Les femmes et les hommes en emploi en Occitanie sont plus exposés au temps
partiel que la moyenne nationale mais les femmes sont davantage concernées:
27,5% des salariées sont & temps partiel contre 6,9% des salariés soit un écart
femmes-hommes de 20,6 points, alors que I'écart national est de 18,7 points.
Les femmes de la région sont surexposées par rapport a la moyenne des
femmes francaises (+3.2 points pour les habitantes d'Occitanie).

- Salaire net annuel moyen en équivalent temps plein (2019)

L’écart salarial net annuel moyen entre hommes et femmes est de 16,4% en
Occitanie. En effet, en Occitanie, les femmes pergoivent un salaire net annuel
moyen correspondant & 23 710 euros en 2019; quant aux hommes de la région,
leur salaire net annuel moyen est de 28 351 euros.

- Salaires nets annuels moyens des cadres en équivalent temps plein
(2019)

En Occitanie, les inégalités salariales entre femmes et hommes cadres sont
légerement plus faibles qu’au national avec un écart FH de 15,8% contre 17%
au national.

- Cadres dirigeant.es

Avec une proportion de 21,3% de femmes cadres dirigeantes, la région est en
deca de la moyenne nationale qui est & 24,3%. L'écart femmes-hommes dans
la région est de -57,3 points contre 51,4 points au niveau national.

- Parité aux élections municipales
En Occitanie, 19,2% des maires sont des femmes.
Au niveau national, 20,1% des maires sont des femmes.

Les élections municipales de 2020 ont porté la part des femmes dans les
conseils municipaux (maires, adjointes, conseilleres) d’Occitanie a 41.9% contre
42.3% au national.

- Licences de sport (année de référence : 2020)

En Occitanie, I'écart femmes-hommes en matiere de détention de licences
sportives est plus marqué qu‘au national : écart de 36,6 points localement
contre 35,8 points au national.

31,7% de licenciées contre 68,3% pour les hommes en Occitanie.



- Morts violentes au sein du couple’

En 2021, en France 122 femmes sont décédées suites a des violences de couple
(contre 102 en 2019) dont 19 en Occitanie (contre 7 en 2019), faisant de la
région celle ayant enregistré le nombre le plus élevé.

- Taux de recours a I'lVG chez les femmes de 15 a 49 ans et les mineures?

En 2021, le taux de recours a I'lVG chez les femmes de 15 a 49 ans en Occitanie
était de 16,9 IVG pour 1000 femmes. Le nombre d'IVG réalisées chez des
mineures de 15 a 17 ans pour 1000 femmes en Occitanie s’établit a 5,4.

11l - Domaines d’intervention

Ces constats appellent la mise en ceuvre d'actions combinant deux approches :
d'une part, I'approche spécifique qui consiste a réduire les inégalités par des
mesures - positives en faveur des femmes et des filles; d'autre part, une
approche intégrée qui promeut |'égalité dans les domaines et a tous les
niveaux.

Dans le champ de la promotion des droits, de la prévention et la lutte contre
les violences sexistes et sexuelles, de la lutte contre la traite des étres humains,
les types d’actions suivants pourront, par exemple, étre soutenus :

- Information juridique et accés aux droits

- Information et accompagnement en matiére de vie affective,
relationnelle et sexuelle (notamment auprés des jeunes)

- Accueil, information et accompagnement des femmes victimes de
violences sexistes et sexuelles, y compris au travail

- Accompagnement des auteurs de violences sexistes et sexuelles

- Accompagnement des personnes en parcours de sortie de la prostitution

- Sensibilisation et prévention de toutes les formes de violences sexistes
et sexuvelles, y compris au travail (auprés des jeunes et des
professionnel.les notamment)

Dans le champ de I'égalité professionnelle, économique, politique et sociale,
les types d’actions suivants pourront, par exemple, étre soutenus :

- Accompagnement des femmes dans leur insertion socio-professionnelle
et dans I'entrepreneuriat

- Sensibilisation a la mixité des filieres et métiers, auprés des jeunes et des
professionnel.les notamment

1 Etude nationale sur les morts violentes au sein du couple, 2021 (Ministére de I'Intérieur)
2 Interruptions volontaires de grossesse : La baisse des taux de recours se poursuit chez les plus jeunes en 2021
(DREES)



- Sensibilisation et/ou accompagnement des acteurs socio-économiques
a I'égalité professionnelle

- Promotion de la place des femmes dans le sport, la culture, I'espace
public et la vie politique

Dans le champ de la lutte contre les stéréotypes sexistes et du partage et de
la diffusion d’une culture de I’égalité entre les femmes et les hommes, les types
d’actions suivants pourront, par exemple, étre soutenus:

- Sensibilisation-formation a [l'approche systémique des inégalités
femmes-hommes

- Projets, actions qui visent la déconstruction des stéréotypes de genre

- Projets, actions, encourageant l'orientation des jeunes filles vers des
filieres scientifiques, des métiers de I'ingénierie et du numérique ou vers
les métiers a forte représentation masculine

- Projets, actions, encourageant ou mettant en évidence la place des
ferimies dans les métiers de I'industrie, du batiment, des travaux publics,
du transport, leur présence dans les sports individuels ou collectifs a
forte -eprésentation extérieure masculine

Une attention sera portée aux projets concernant les publics suivant:
habitant.es en quartier politique de la ville (QPV), vivant en zone rurale;
personnes les plus fragiles, en situation de pauvreté ou de précarité.

Les démarches qui feront preuve d’innovation dans leur méthode, dans leur
proximité avec le grand public, dans leur capacité a mobiliser des partenariats
ou des coopérations et a favoriser des initiatives qui pourront se prolonger ou
étre relayées pour le long terme, seront particuliérement appréciées.

Les associations souscriront aux valeurs et principes de la République au
moment du dépdt de leur projet.

Enfin, la Direction régionale sera trés attentive a l'impact des actions
soutenues. En ce sens, la transmission des bilans des actions n-1 est impérative
pour |'évaluation de celles-ci.

Cette politique publique en faveur de I'égalité et des droits des femmes en
région Occitanie, sur I'ensemble des 13 départements, nécessite plus que
jamais des projets a la hauteur de cet enjeu de société.

Pour le préfet et par délégation, la Directrice régionale aux droits des femmes
et a 'égalité

Nicole ESCASSUT




